REPUBLICA DE COLOMBIA

Unithad Adminisirativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO EN EL EMPLEQ PROFESIONAL AERONAUTICO [l NIVEL 32 GRADO 27
UBICADO EN EL GRUPO DE REPRESENTACION JUDICIAL DE LA OFICINA ASESORA

JURIDICA

Fecha de Publicacion: 8 1 0CT i

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tisnen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreio-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucidn No. 00876 del 01 de abril de 2019 vy
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asf:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afo.

4. Haber obtenido en la Ultima evaluacion de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa de PROFESIONAL
AERONAUTICO [l NIVEL 32 GRADO 27 UBICADOS EN EL GRUPO DE REPRESENTACION
JUDICIAL DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, descritos a continuacién:

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 5 (cinco)
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aeronautico 1l
GRADO 27
DEPENDENCIA (Oficina Asesora Juridica — Grupo de Representacion Judicial

Ejercer una adecuada, oportuna y eficiente defensa de los intereses de la entidad logrando
PROPOSITO DEL EMPLEQ resultados favorables, a través de la observancia del debido proceso mediantz poder
debidamente otorgada, per la entidad.

Estudio: Titulo Profesional  en | Experiencia: Doce (12)
REQUISITOS disciplina académica del nicleo bésico | meses de  experiencia
de conocimiento en: Derecho y afines. | profesional,

Tarjeta o  Matricula
Profesional.

Res. 605 — 17/03/2015 Pag. 305 - Oficinas — Oficina Asesora Juridica — Grupe de

MANUAL DE FUNCIONES Representacion Judicial.
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho
preferencial al encargo en los empleos de Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27 ubicados en
el Grupo de Representacién Judicial de la Oficina Asesora Juridica, corresponde a los servidores
publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de

los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describen a continuacion:

T T T e ) i EVALUACION -
s s BARGO T T e e wiain: EXPERIENCIAPARAEL: 1.0 00
LA |- : coif ot FORMACION ACADEMICA: i E3 oy | o nDER
- APELUDO 1111."--"R : R U URTE DS L ot '.EMPLEOA_ENCARGAH:. PESEMPERQ. - |-
Licenciato en Ciencias Sociales graduado el
CARLOS Bombero 1812/1987. Sfa aplicé equlvz_alengla de tres (3) Prafesional
12551185 ANTONIO Aerondulico | afios de experiencia pr_oi_esmnal Sobresaliente No registra Aeronautico Il
ELIAS SUAREZ 805012 Abogado graduado el 30/10/2009. por tilulo universitario adicional al 505536
exigide en el perfil d2l empleo.
Tarjeta profesional No. 187361,
Licenciado en Educacion Fisico, Recreacién y
GILDARDO Deporte graduado el 27/03/2004. Se aplicd equivalencia de tres {3)
ANTONIO Bambero afics de experiencia profesional Bombero
98495073 Acrondutico | | Abogado graduado el 15/02/2010. . i A Sabresaliente No regisira Aerandutico |
VASQUEZ B05511 por titulo universitario adicional al 805012
NARANJO Tajela  Prolesional  No. 190034 del exigido en el parfil del empleo.
19/04/2010.
Abagado graduado el 29/08/2014.
ORLANDO Se aplcd equivalencia de 24
Auxiliar iV | Especialista en Derecho del Trabajo y | meses de experiencia profesional " ] Auyiliar IV
3654208 | EMILIDANAS | “o0010" | Gequridad Sccial graduado ¢l 07/042017. | por fildo de  especializacidn | ooresalents No regisira 903512
JARAMILLO )
relacionada.
Tarjeta profesional No. 248750,
Abogada graduada el 06/06/2003.
LUZ MARINA Se aplicd equivelencia de 24
Auxiliar IV | Especialista en Derecho Administraive y | meses de experiencia profesional . ) Auxlliar IV
0051255 | MONTOYA | “o0a011 | Consiiucional gracuado el 3/032007. por lio de especializacien |  Scoresaliente o registra 903512
relacionada.
Tarjeta profesional No. 123262.

Este resultado se da conforme a la verificacidn realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente de los Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel

Auxiliar.

A continuacién, se relaciona la informacién de todos los servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que cumpliendo
con el requisito de educacion exigido en el perfil del emplec, NO cumplen con los demas requisitos
exigidos para el desempefio del empleo a proveer o se encuentren en encargo de un empleo de un
grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacion del empieo a proveer' como se desctibe a

continuacion:
AEni NOMBRES Y CARGO A hE o]0 “SANCIONES - 1 CONCEPTO DEL NO CUMPLIMIENTO
CEQULA “APELLIDOS ‘mmuan |- FORMACION ACADEMICA. . < ENPERG. | DISCIPLINARIAS | PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
Abegada graduada el 30/082002.
GLORIA ELIZABETH " , Se encuentra en process de encargo en
4718082 | CovaRopRIGUEZ. | %28 | Tarjeta Profesional No. 117642 gel | Sobresaliente Noregista || o/ cfesional Aeronduico Grado 22.
27/08/2002

1Inciso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptime de la Resolucion No. 00876 del 1 de abril de 2019,
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EVALUACIO’N- any
DEL.....____

' coucmo DELNO. c_:u ] 'LIMIENTOI :

19165536

ANTONIO HELY
GUERRERC MARTINEZ

704522

Ingenlero de Slstemas graduada eI
06/04/2001.

Tarjeta Profesional No.
25255158086CND de! 21/06/2008.

Abogado graduado el 22/06/2018.

Tarjeta Profesional No. 312138 del
08/08/2018.

Sobresaliente

Mo ragistra

No acepto la postulacidn de encargo.

46355496

MERCEDES ALARCON
BARRERA

704522

Abogada graduada el 06/03/1997.

Tarjeta Profesional Mo. 86066 del
04/08/1997.

Sobrasaliente

No registra

Se encuenira encargada en el empleo de
Profesional Aerondutico gratio 27.

16726226

JCRGE ENRIQUE
CHACON RODRIGUEZ

705021

Abogado.

Tarjeta Profesional No. 209434,

Sobresaliente

No registra

No acredita experiencla profesional.

93371332

MARCOS MARTINEZ
RODRIGUEZ

706019

Abogado graduado el 18/09/2003.

Especialista en
Administrativo
29116/2009.

Derecho
graduado el

Tarjeta Profesional No. 125659

expedida el 27/10/2003,

Sobresaliente

No registra

No aceplo la postulacion e encargo.

79373044

GUSTAVO MORENO
CUBILLOS

707516

Aboegado graduado el 20/03/1997,

Especialista en Derecho Aérev y
Espacial graduade el 16/08/1994.

Espacialista en Derecho
Administrative  y  Conatlitucional
graduade el 30/03/2007.
Tarjeta Profesional MNo. 85713
expedida el 07/04/2007

Sobresaliente

No registra

Se encuenira encargado en el empleo de
Profesional Aerondutico grado 28.

79126452

LUIS EDUARDO SUAREZ
HORTUA

805012

Abogado graduado el 20/12/2008.

Especialista en Salud Ogupacional
graduado el 19/10/2012,

Tarjela profesional No. 177402,

Sobresalienta

No registra

Ne aceplo la postulacion de encargo.

79301178

WILSON BARBOSA
TORRES

805012

Abogaro graduado el 26/07/2001.

Tarjeta profesional No. 109967 del
1549/2001

Sobresalienta

No registra

No acredita experiencia profesional.

13466783

JOSE EDGAR DIEZ
CHACON

805511

Abogade graduado el 11/09/2010.

Especialisla en Gerencia de
Proyectos gracuado el 23/10/2014,

Tarjela Profesional No. 206880
expedida el 21/09/2011

Sobresaliente

No registra

En proceso de encargo de un Profesional
Aarondutico Grado 27.

79594192

WILLIAM LUCAS
QUIROGA ALVARADO

805511

Abogado graduado el 12/08/2011.

Especialista an Deracho
Congtitugional  y  Administrativo
graduado el 07/04/2017.

Tarjeta profesional No. 235563
expedida el 06/11/2013

Sobresaliente

No registra

En proceso de encargo ds un Profesional
Aeronaulico Grade 27.

79710842

FREDY ALONZO
ALVARADO NAVARRO

805511

Abogado graduado el 16/07/2009.

Espacialista en Derecho laboral y de
la seguridad social graduado el
19/07/2012,

Tarjeta Profesional No.
expedida el 19/05/2010.

191355

Sabresaliante

No registra

No acepto la pestulacién de encargo.

19333068

ANGEL MARIO PINZON
MELO

902015

Abogado graduado el 31/07/1996,

Especialista en Derecho

Sebresaliente

No registra

Se encuentra encargado de un
Prolesional Aerondulico Grads 27.
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e ' o EVALUACION. | cpnmimmice
CEDULA NONBRESY CARGO | . FoRMacGION ACADEMICA. | - DEL" - | o SERONER,
- Ml e | DESEMPENG T :
Administrative  y  Constitucional
graduado el 2349/2007.
Tarjeta profesionzl No. 81735,
Abogada graduada el 03122013,
SOLEY ALEXANDRA Especialista en contratacién estatal ;
39786975 SANJUANELO 902015 | graduads el 20/03/2014. Sobresalinle |  Noregista | 5A1Proreso de encaigo de un Profesional
erondutico Grado 27,
CORREDOR
Tarjeta Profesional No. 237276
expedida el 23412/2013.
Abogado graduado £l 09/08/2007.
759344264 C?A%ﬂOLEFEg :_%?,Igz 02015 Sobresalients No registra No acredita experiencia profesional.
Tarjeta Profesional No. 162243,
Abogada graduada el 01/08/2003.
GLORIA ESPERANZA aperialista e Derecho Se encuentra  encargada da un
Administrativo raduado el i i &
52095477 | “NEIRA LATORRE L it Sobresaliente | NoTegsi | proregional Aerondulico Grado 27.
Tarjeta profesional No. 126268.
Abogado graduado el 01411/2002.
Especialisia an dereche
CLARA INES SARMIENTO e . ' ; Se encuenlra encargada de un
31169004 902514 | administrativo  y  consfilucional |  Sabresaliente Noregistra - -
HERNANDEZ graduado el 30/43/2004. Profesional Aeronautico Grado 27.
Tarjeta Profesional No. 118788.
Abogado graduado el 30/04/1959,
TERESA SANCLEMENTE . " Se encuentra encargada de un
31486236 903013 Sobresalignte No registra - s
CASTANEDA Tarjeta Profasional No. 97092. Profasional Aerondutico Grada 27.
oF Abogada graduada el 10/05/2013.
31197263 SONIA ESPERANZA 904011 Sobresaliente No registra No acredita experencia profesional.
MARTINEZ LOPEZ , .
Tarjeta profesional No, 230565.
Abogado graduado el 30/09/2016.
Tarjeta profesional No. 280120 del
MARTIN DAVID 18/11/2016. . . En preceso de encargo de un Profesional
79414500 FENALGZA BELTRAN 904011 Sobresaliente No registra Aeronduico Grado 37,
Espacialista en Derecho Laboral y
seguridad  Social graduado el
28/09/2017.
Abogado graduado el 11/05/2007.
DALBA ROCIO RIVERA Especialista en derecho publico ! f Se encuentra encargada de un
51859957 SANABRIA 804011 | o1z duado el 24/0412009. Sobresaliente | Noregista | prorecional Asrongulico Grado 27.
Tasjeta Profesional No. 153470,
Abogado graduado ef 26/10/2007.
ARTURQO NINO Especialista en Contratacidn Estatal " ] En proceso de encargo de un Profesional
19594270 ZAMBRANC %0411 graduado gl 06/12/2011. Sobresaliente No registra Aerondutico Grado 27,
Tarjeta Profesional No, 163523,
Abogada graduada el 26/05/2005.
51849559 CMUD"“%‘:‘}:%Y OLAYA | ga4911 Sobresalianie No registra ﬁfofes?gﬁ:fzg; ] aj;::’gf:;O 27"9 u
Tarjeta Profesional No. 141334, )
Abogado graduado el 07/12/2012,
Especialista en Administrativo y
51761422 MARIA ESPERANZA 904011 [ Constituclonal ~ graduado el | Sobresaliente No registra No aceplo la postutacion al empleo.
CASTHO VELANDIA
21/06/2013.
Tarjela profesional No. 223318,

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
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Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esté dirigida
a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de carrera
administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccién General
la de: “Dirigir la marcha organizacional de fa institucidn, conformar las dreas de gestion, grupos de
trabajo y asignar el personal feniendo en cuenta la estructura y las necesidades de servicio”, por lo
anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera dptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer debera tomar posesion de este y desempenar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del
empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito que el servidor designado en este
estudio.

Nota 4: Teniendo en cuenta que son cinco (5) vacantes a proveer, y una vez realizado el
correspondiente estudio con ia informacion suministrada por las dependencias competentes de la
Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que NO existe otro Servidor Publico
titular con derechos de carrera administrativa que cumpla con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas para el otorgamiento a encargo del empleo
en mencién, por lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de
2005, una vez en firme la presente publicacion, la Administracién podra proveer temporalmente un (1)
empteo objeto de estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

%L%'m(aﬂ% bl

-. ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
. Directora de Talento Humano

Revisd: Luz Mirella Giraldo / Cocrdinadora del Grupo de Carera Administrat .
Gamile Morales 7Asesor Aerondutico - Direccién de Talento Humano

Anexo: Manual Especifico de Funciones y de Compstencias Laborales - Res. 805 — 17/03/2016 P4g, 305 - Offcinas - Oficina Asesora Juridica — Grupo de Representacion
Judicial.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA GIVIL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION
Denominacién del empleo Profesicnal Aeronautico il
Nivel 32 .
Grado ' 27
No. De cargos 167
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediaio Quien ejerza la supervision directa

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer una adecuada, oportuna y eficiente defensa de los intereses de la entidad
logrando resultados favorables, a través de la ghservancia del debido proceso
mediante poder debidamente otorgado, por la entidad.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

7.

-

o

3

Atender de manera eficiente la defensa judictal y administrativa encomendada‘
mediante poder debidamente ctorgado.

Adoptar una posicion juridica que permita garantizar la adecuada defensa de
los intereses de |a entidad en los dlferentes asuntos asignados.

Controlar los términos judiciales en Ios asuntos encomendados mitigando ios
riesgos propios de los procesos y funciones correspondientes.

Alimentar el aplicativo de informacién judicial para mantener actualizada ia
informacién relacionada con los procesos adelantados en el grupo.

Elaborar los diferentes estudios juridicos, relacionados con los casos
sometidos al comité de conciliacién, referentes a conciliaciones judiciales,
extrajudiciales, pactos de cumplimiento; asf como los relacionados con la
viabilidad de instaurar o no accién de repeticion.

Asistir en representacibn de la entidad ante los 6rganos judiciales
correspondientes a las citaciones, declaraciones, aporte de pruebas que se
determinen dentro de un proceso dado.

lL.as demdés funciones que le a5|gne el superior inmediato y que correspondan a
la naturaleza del cargo,
1V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1.

2.

La defensa judicial y administrativa ejecutada corresponde y se ajusta a Ia1
defensa del apoderamiento otorgado.

Los intereses de la entidad son protegidos y custodiados por medio de la
adopcidn de las posiciones juridicas correspondientes.

Profesional Aerondutico Il - 27
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Los términos judiciales son controfados para reducir los riesgos propios de los
procesos y funciones correspondientes.

La informacién pertinente al grupo de trabajo se mantiene actualizada y
controlada para cumplir con los requisitos del area.

Los estudios juridicos realizados corresponden y se ajustan a las necesidades
de la entidad y a la normatividad vigente.

La representacién de la entidad ante los organos judiciales permite la toma de
decisiones dentro de las citaciones, declaraciones, aporte de pruebas que se
determinen dentro de un proceso.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Reglamentos Aeronuticos de Colombia (RAC) que aplican a cada asunto o
proceso en particular.

2. Areas del Derecho: Civil, Penal, Laboral, Contencioso Administrativo, Tributario
y Ambiental.

3. Normatividad Sobre: Tutela, Conciliacion, Métodos Alternos de Solucién de
Conflictos, Acciones de Repeticion, Contractual, Ambiental

4, Justicia Arbitral en Materia Civil

5. Pronunciamientos Jurisprudenciales y Doctrinarios

6. Legislacion Arbitral

7. Office basico

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nticlec basico de conocimiento en:

Doce (12) meses de experiencia

Derecho y afines profesional |

OTROS

1. Tarjeta 6 Matricula Profesional

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacion de la competencia

B wN=

Aptitud general

Capacidad de informacion y comunicacion
Capacidad de negociacion

Toma de decisiones
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